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APRESENTACAD

Cumprindo disposigdes estatutirias e regulamentares, a PREVIG
Sociedade de Previdéncia Complementar, apresenta acs seus participantes
g a sua Patrocinadora, Tractebel Energia 5.A., o Relatdrio Anual das
Atividades relativas ao exercicio social de 2003, acompanhado das
Demonstragbes Financeiras e dos Pareceres do Atuario Independente, dos
Auditores Independentes, do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberative
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MENSAGEM DA DIRETORIA

O inicio efetive das atividades da PREYIG ctorreu em Janeire de 2003, quatro
ME5es ap0s a aprovacio de seus atos constitutivos e respectiva autorizagio de
funcionamento, concedidos através da Portaria da Secretaria de Previdéncia
Complementarn® 991, da |3 de satembro de 2002

L ato que caracterizou o efetivo inicio das atividades na PREVIG foi o Termo
de Acordo celebrado com a Fundaciio ELOS transferindo parte da massa de
Farticipantes de respensabilidade da patracinadora Tractebel Energia dagquela
Fundagio para o Flano de Beneficios administrade pela PREVIG. Ao todo,
foram transferides para a PREVIG |.1B0 Participantes e Assistidos ¢ o
correspendente ative financeire garantider das reservas matermniticas da
ordem de R} |30 milhées (a precos da 3| de outubro de 2002), apresentandeo,
naquela ocasiio, um déficic téonico de RE 14 milhdes. A PREVIG encerrou o
exercicio de 2003 com 1,204 Participantes & Assistidos, registrando um ative
financeiro garantidor das reservas matemdticas de R$ 199 milhdes e um
superavit da ordem de RS 5 milh3es,

Além do resultade financeire positive, garantindo uma rentabilidade nominal
de 25.3% em | | meses de atividade, foram muitas as realizag@es em 2003, em
todos o aspectos, destacando-se:

I} atransferéncia dos Participantes & Assistidos para o Plano administrade pela
FREVIG, serm que houvesse descontinuidade na prestaciio dos servicos;

1) a definicio da estrutura organizacional, do Plane de Carpes e Remuneracio
& respectiva constituicio do quadro de lotacio;

3) o aluguel, 2 adequacio do imdavel & a aquisicio dos méveis e equipamentos
para o inicio de funcienamento da PREVIG em nova sede;

4) a inauguracio da nova sede, ocorrida em setembro de 2003 (até entio
estivamos operando nas mesmas instalagdes da Fundacio ELOS);

3) as solugbes, inovadoras, relativas ao uso de aplicativos que foram
disponibilizados  pela patrocinadora Tractebel Energia, na  plataforma
ORACLE, sem custos adicionais, usando, para transmissio de dados, uma
conexio dedicada, via sinais de ridio;

6) o desenvolvimento e langamento do site PREVIG na Internec;

7)a conclusdo e inicio de producio do sistema [SA-PF, software desenvolvido
na plataforma ORACLE para atender s fungdes previdencial, empréstimos e

SEUrOs;




2] a realizagio do |” semindric de planejamento estratégico, contando com a
participagio de todes os colboradores, resultando na definigio da missio,
visin, valores e objetivos estratégicos da PREVIG, posteriormente aprovados
pelo Conselho Deliberativo;

Ainda temaos muito por fazer, porém, podemas afirmar que em 2003 langamos
rzizes sdlidas que irdo sustentar © desenvolvimento das atividades da PREVIG
de forma segura e eficiente, com profissionalismo e &tica, dando énfase 3
melhoria da qualidade dos servigos prestados acs Participantes e Assistidos e
an cumprimento da sua missdo: “Administrar planos de  previdéncia,
zssegurando os beneficios contratados para contribuir com o bem-estar dos
narticipantes & seus dependencas”,

Por fim, agradecemos o apoio recebido da Diretcria da Tractebel Energia e
seis colaboradores, bem como do Conselho Deliberativo, do Conselha Fiscal
e da equipe de colaboradores da PREVIG, Todos deram valiosas contribuiges,
S2IM 25 Quais nio seria possivel atingir os resultados de 2003,

Chrezoria Executiva
































































































































































































